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POLÍTICA INTEGRAL 
RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

Especialistas en Pruebas Eléctricas “ESPRELC S.A.S.”, actuando en pro de la 
Responsabilidad Social Empresarial en el desarrollo de sus procesos, está 
comprometida con: 
Cumplir con las expectativas de nuestros clientes, brindando servicios de alta 
calidad y amparados en la normatividad vigente. 
 
Dar cumplimiento a los objetivos de cada periodo, garantizar la salud financiera 
de la compañía mediante indicadores financieros. 
 
Garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro, procurando efectividad de la 
capacitación de los empleados y el crecimiento profesional. 
 
Aprovisionar los recursos necesarios para el desarrollo de proyectos y 
sostenimiento de la compañía, mediante la planeación estratégica de la 
compañía. 
 
Mantener el desempeño del Sistema de Gestión Integral a partir del 
direccionamiento estratégico, reducción de los accidentes, análisis de peligros 
y riesgos y control de los aspectos e impactos ambientales. Mejorando 
continuamente mediante inversión y tecnología, 
 
Cumplir con la legislación, normatividad aplicable y otros requisitos que 
suscriban otras organizaciones no gubernamentales en materia de gestión de 
calidad, gestión ambiental, seguridad y salud en el trabajo. 

 

Trabajadores, 
contratistas, 

subcontratistas, clientes y 
proveedores 
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